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REGIMENTO INTERNO DA
FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS DO PARANA

TITULO |
DA FACULDADE E DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 1°- A Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas do Parana, constituidas pelos
seus cursos ja autorizados, ou que venham a sé-lo para a melhoria de suas finalidades
educacionais, com sede e limite de atuagdo em Curitiba, € um estabelecimento de ensino
superior, mantido pela Sociedade Educacional de Ciéncias e Tecnologia do Parana, pessoa
juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Curitiba, Parana e com o seu Contrato
Social inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas do 1° oficio de Registros de Titulos e
Documentos de Curitiba — Parana, sob o nimero 17578 do livro "A" e cadastrada no Ministério
da Fazenda pelo CNPJ n.° 00.127.468/0001-41.

Paragrafo Unico — A Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas do Parana rege-se
pelo presente Regimento, pela legislacdo do Ensino Superior e pelo estatuto da
Mantenedora.

Art. 2° - A Faculdade tem como objetivos:

I- estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

lI- formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergao
em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e
colaborar na sua formagéao continua;

lll-incentivar o trabalho de pesquisa e investigagcdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV-promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou
de outras formas de comunicagao;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Vl-estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servi¢cos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relagao de reciprocidade;

VII- promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica
geradas na instituicdo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

~_ CAPITULOI
DOS ORGAOS E DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 3°: Sdo0 os seguintes os 6rgaos que compdem a Faculdade:
I- o Conselho Superior;
II- a Diretoria;

llI- as Coordenacgdes de Cursos de Graduagao;
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IV-os Colegiados de Cursos de Graduagao;
V- a Coordenacao de Pés-Graduagao.

Art.4°- Ao Conselho Superior e aos Colegiados dos Cursos aplicam-se as seguintes
normas:

I- o Conselho Superior e os Colegiados de Cursos funcionam com a presencga da
maioria absoluta de seus membros e decidem por maioria simples, salvo nos casos previstos em
regimento préprio;

lI- os presidentes do Conselho Superior e dos Colegiados de Cursos participam da
votagao e, em caso de empate, tera o voto de qualidade;

[lI-nenhum membro do Conselho Superior ou dos Colegiados de Cursos podem
participar de sessdo em que se aprecie matéria de seus interesses particular;

IV-as reunides que nao se realizem em datas pré-fixadas no calendario académico
anual sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de
urgéncia, constando da convocagéao a pauta dos assuntos;

V- é obrigatdrio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade o comparecimento
dos membros as reunides dos Conselhos ou Colegiados;

VI-das reunides sera lavrada ata, que sera lida e assinada pelos membros presentes,
na mesma sessao ou ha seguinte.

VII- § 1.° — (a) os membros do Conselho com acumulo de cargos ou fungdes,
mediante regime de delegagédo expressa, terdo direito a tantos votos quantos forem os cargos
acumulados;

VIII- § 2.° - As decisdes do Conselho podem, conforme a natureza, assumir a
forma de resolugdo, indicagdo, parecer, requerimento e mocgdo, a serem baixadas pelos
presidentes dos demais 6rgdos colegiados.

Art. 5.° — O presidente do Conselho pode pedir reexame das decisbes, apds a reunido
em que tiverem sido tomadas, convocando o respectivo érgao para conhecimento de suas razdes
e para deliberagao final.

§ 1.° — A rejeicdo ao pedido de reexame pode ocorrer somente pelo voto de, no
minimo, dois tergos dos membros componentes do respectivo érgao.

§ 2° - Da rejeicao ao pedido em matéria de assunto econdmico ou financeiro, ha
recurso ex officio para a Mantenedora no prazo de dez dias, sendo a decisdo considerada final.

CAPITULO II
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 6°% O Conselho Superior, 6rgao deliberativo e normativo em matéria
administrativa, pedagdgica e disciplinar, € constituido:

I- pelo Diretor Geral, seu presidente nato;
lI- pelo Coordenador de cada curso de graduacgao;
IlI- pelo Coordenador da pés-graduagao;

IV-por um representante do corpo docente indicado por seus pares, com mandato de
2 (dois) anos;

V- por um representante do corpo discente, indicado por seus pares, com mandato de
1 (um) ano;

VI-por um representante do corpo administrativo, indicado pela Direcao Geral;
VII- por um representante da Mantenedora por ela indicado.
4



Art. 7°- Compete ao Conselho Superior:

I- apreciar o plano de despesas anuais e o plano de aplicagdo de recursos a serem
encaminhados a Mantenedora para a sua aprovagao;

II- apreciar o relatério anual da Diretoria;
Ill- aprovar o Regimento da FACET e suas alteragoes;

IV- dar parecer sobre o Plano de Carreira do corpo docente e do pessoal técnico-
administrativo;

V- decidir sobre concessao de dignidades académicas;
VI- deliberar sobre o Processo Seletivo para ingresso de alunos;

Vll-estabelecer critérios sobre aproveitamento extraordinario de estudos e que
possam abreviar a duragdo de seus cursos;

V- aprovar os projetos de novos cursos de graduacgao;

IX- aprovar cursos de pos-graduacgao lato sensu;

X- examinar quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos em grau de recurso;
Xl- homologar as normas para avaliagao institucional;

Xll-sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento das
atividades da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhes sejam submetidos
pela Diretoria;

XIlI- apreciar e submeter a aprovacao da Direcao Geral, acordos e convénios
com entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam interesse académico da Instituigéo,

XIV- aprovar a realizagdo de cursos de pés-graduacgao e de extenséo ;
XV- aprovar normas e regulamentos;

XVI- aprovar as estruturas curriculares dos cursos, bem como suas
modificacgoes;

XVII- aprovar os projetos de pesquisa e extensido de docentes da Instituicéo;

XVIII- disciplinar anualmente, a realizagdo dos processos seletivos;

XIX- estabelecer critérios para o cdmputo do numero de vagas remanescentes

por curso, a serem utilizadas em processos seletivos de transferéncia interna de curso, atestados
de vaga ou reaproveitamento de curso superior.

XX-organizar e aprovar anualmente o calendario escolar;

XXI- exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art.8° O Diretor Geral é escolhido pela mantenedora.
Paragrafo Unico: O Diretor Geral tem mandato por tempo indeterminado.
Art. 9°- S&o0 atribui¢cdes do Diretor Geral:

I- representar a Instituicdo perante 6rgdos publicos, privados ou autoridades
constituidas;

lI- elaborar a proposta orcamentaria para submeter a apreciacdo do Conselho
Superior e da mantenedora;



IlI- superintender atividades e fungdes da Institui¢io;

IV-opinar sobre a criagdo, extingdo de cursos, aumento ou redugdo de vagas de
cursos de graduacao, pos-graduagao e extensao;

V- promover condicbes propicias a renovacao periddica do credenciamento da
Faculdade e dos cursos por ela oferecidos, quando da realizacdo dos processos regulares de
avaliagao feitos pelo Ministério da Educacao;

VI-manter o funcionamento da Faculdade compativel com os padrdes de qualidade
estabelecidos pelo Ministério da Educagado, tornando possivel a qualidade dos servigos
educacionais por ela prestados;

VII- constituir a CPA e acompanhar a realizagdo da avaliagao institucional e
pedagogica;

VIII- elaborar o plano anual de atividade e submeté-lo a aprovacao do Conselho
Superior;

IX-fixar o Calendario Académico;
X- disciplinar o Processo Seletivo para ingresso em cursos de graduacgao;

Xl-elaborar propostas orgamentarias;

XIlI- normatizar o ingresso nos cursos de pds-graduacgao;

XII- conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

XIV- zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina dentro da Instituicéo,
podendo ser responsabilizado pér abuso ou omissao;

XV- propor a mantenedora contratagdo ou dispensas de pessoal docente e
técnico-administrativo;

XVI- cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente regimento;

XVII- homologar ou solicitar reexame das decisdes dos colegiados superiores;

XVIII- Resolver os casos omissos deste regimento “ad referendum" do Conselho
Superior;

XIX- exercer as demais atribuicdes proprias do cargo, em consonancia com o

presente regimento e com o conjunto de leis que vigora no pais.

CAPITULO IV
DAS COORDENAGOES DE CURSOS

Art. 10- S&o atribuicdes dos coordenadores de Curso de graduacgao e Pés-graduagao:
I- superintender as atividades do curso;

[I- convocar e presidir reunides do colegiado do Curso;

IlI- pronunciar-se a respeito de aproveitamento e adaptagdes de estudo;

IV- apresentar, anualmente, a Diretoria, relatério de suas atividades;

V- propor ao Conselho Superior programa de monitoria académica;

VI- sugerir a contratacao ou dispensa de pessoal docente, técnico- administrativos ou
monitores;

VIlI-encaminhar, ao setor encarregado do controle académico, nos prazos fixados,
informacgdes sobre avaliacdes e freqliéncia dos alunos;

V- decidir sobre os pedidos de transferéncia e aproveitamento de estudos;

IX- delegar competéncia;



X- exercer as demais atribuigdes previstas em lei e neste Regimento.

TiTULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
DO ENSINO

Art. 11 - A Faculdade ministra os seguintes cursos:

I- cursos de graduacéo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino meédio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

II- cursos de poés-graduagdo, compreendendo cursos de especializagao,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduagao;

lll-cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pela Faculdade.

Art. 12- A estrutura curricular dos cursos de graduacdo é fixado pela Instituicao e
integrado por disciplinas e praticas, sua seriacdo e cargas horarias respectivas, observadas as
diretrizes curriculares nacionais vigentes

Paragrafo Unico — A integracdo curricular é feita pelo regime seriado semestral.

Art. 13 - Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimento ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinado numero de horas/aula, distribuidas ao longo do semestre letivo.

§ 1.° — O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado
pelo respectivo professor e aprovado pelo Coordenador do respectivo Curso;

§ 2.° — E obrigatério o cumprimento integral do conteido e da carga horaria
estabelecida no plano de ensino de cada disciplina.

§ 3.° — A duragao da hora-aula ndo pode ser inferior a 50 (cinqlienta) minutos.

CAPITULO II
DA EXTENSAO

Art. 14 - A Faculdade mantém atividades de extensdo, mediante ofertas de cursos e
servicos, sob a forma de:

I- atendimento a comunidade;
lI- oferta de cursos de atualizagao e treinamento;

llI- promogao de atividades culturais, artisticas, desportivas e cientificas;



TITULOIV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 15 - O ano letivo, independente do civil, abrange, no minimo, duzentos dias de
trabalho académico efetivo, podendo ser dividido em cem dias semestral, excluido o tempo
reservado aos exames.

Paragrafo Unico: O periodo letivo devera prolongar-se até que seja totalmente
cumprido.

Art. 16 - A Diretoria divulgara aos interessados, através de catalogo, antes de cada
periodo letivo, seus critérios de sele¢cao de alunos.

Paragrafo Unico: Na ocasi&o da divulgacéo prevista neste artigo, a Faculdade também
tornara publico:

I- a qualificagao do seu corpo docente em efetivo exercicio nos cursos de graduacgéo;
Il- descricdo dos recursos materiais a disposi¢cao dos alunos;

Ill- o elenco dos cursos reconhecidos e dos cursos em processo de reconhecimento,
além dos resultados obtidos nas avaliagbes realizadas pelo Ministério da Educacao;

IV-0 valor dos encargos financeiros a serem assumidos pelos alunos e as normas de
reajuste aplicaveis ao periodo letivo a que se refere o processo seletivo.

CAPITULO I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 17 - O ingresso nos cursos de graduacao é feito mediante processo seletivo.

Paragrafo Unico - Para o ingresso nos cursos de graduacdo, a Instituicdo utilizara
como meio de selecdo processos seletivos e, de forma cumulativa ou alternativa, o Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM.

Art. 18 - O processo seletivo para efeito de matricula no ensino superior € aberto a
candidato que tenha concluido o ensino médio ou equivalente.

Art. 19 - A organizagao do processo seletivo fica a cargo de comissao organizadora
designada pelo diretor da institui¢do.

Art. 20 - As inscrigbes para o processo seletivo sdo abertas através de edital no qual
deverao constar os cursos oferecidos, bem como o numero de vagas, os prazos de inscrigdes, a
relacdo e o periodo de provas, entrevistas ou analise de curriculo escolar, critérios de
classificacdo e desempate.

Art. 21 - O processo seletivo levara em conta as orientagbes do ensino médio,
articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.



CAPITULO IlI
DA MATRICULA

Art. 22 — A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculagao a Institui¢ao,
realiza-se na Secretaria Geral, em prazos estabelecidos no calendario escolar, instruido o
requerimento com a seguinte documentagao:

| - carteira de identidade (fotocdpia autenticada);
Il - certificado ou diploma de curso de ensino médio ou equivalente (fotocopia
autenticada);
[l - comprovante de pagamento ou de isengdo de matricula e da primeira prestagéo
da anuidade escolar;
IV - certidao de registro civil (fotocopia autenticada);
V - uma fotografia 3x4;
VI - outros documentos que o Estabelecimento julgar necessario na ocasiao.

Paragrafo Unico — No caso de diplomado em curso de graduacdo, é exigida a
apresentacgao do diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no item
Il.

Art. 23 - O candidato classificado em processo seletivo que ndo se apresentar a
Faculdade dentro dos prazos estabelecidos, munido da documentagao exigida em edital, perdera
direito a matricula e, consequentemente, a vaga.

Paragrafo Unico: A documentagdo citada no artigo anterior inclui o contrato de
prestacdo de servigos educacionais, assinado pelo aluno ou responsavel, no caso dos menores
de idade, na forma da lei.

Art. 24 - A matricula deve ser renovada, de acordo com os prazos estabelecidos pelo
Calendario Académico.

Art. 25 - Na hipétese de restarem vagas nao preenchidas, podera a Instituicao
conceder reopcgao de curso a candidatos inscritos em outros cursos, receber alunos transferidos
de outras instituigbes ou portadores de diploma de graduagao, conforme critérios estabelecidos
pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico: As transferéncias ex-oficio serdo aceitas, de acordo com a legislagéo
vigente.

Art. 26 - O aluno que né&o renovar sua matricula de acordo com os prazos fixados pelo
Calendario Académico perdera o vinculo com a Faculdade, ressalvando-se os casos de
trancamento de curso.

Art. 27 - Ocorrendo vagas, poderao ser efetuadas matriculas, em disciplinas isoladas,
de alunos nao regulares, que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito.

Art. 28 - Em qualquer época do ano a Faculdade concede transferéncia a alunos nela
matriculados.

Art. 29 - A ftransferéncia interna somente é possivel se houver vaga no curso
pretendido.

Art. 30 - As transferéncias efetivam-se mediante requerimento.

Art. 31 - As matérias cursadas, com aproveitamento em outras Instituicbes de Ensino,
poderdo ser aproveitadas pela Faculdade, atribuindo-se as notas, conceitos e carga horaria
obtidos.

Art. 32 - Para integralizacdo da estrutura curricular, a Faculdade pode exigir do aluno
transferido, o cumprimento das demais disciplinas, e da carga horaria total, bem como exigir
adaptacdes das matérias cursadas.



Paragrafo Unico - As adaptagdes podem ser feitas, a critério do coordenador de curso,
por meio de estudos complementares ou exames especiais, conforme normatizagdo do Conselho
Superior.

Art. 33 - O aluno podera solicitar o trancamento de sua matricula, mantendo o vinculo
com a Instituigéo.

§1°- O trancamento € concedido por tempo expressamente estipulado no ato do
requerimento, que n&o pode ser superior a dois anos letivos.

§2°- Nao sado concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu
conjunto, ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos ou
nao consecutivos que, em seu conjunto ultrapassem quatro anos letivos.

_ CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 34 - O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificagbes parciais, durante o
periodo letivo, e eventual exame, expressando-se o resultado de cada avaliagdo em notas de zero
a dez, permitida apenas a fragéo de 0,5 (meio) ponto.

Art. 35 - A apuracdo do rendimento escolar é feita por disciplina e abrange a
freqliéncia e aproveitamento.

Paragrafo Unico: S&o consideradas atividades curriculares, além das provas orais e
escritas, previstas no plano de ensino, as pesquisas, prelecoes, exercicios, seminarios, excursdes
e estagio.

Art. 36 - Cabe ao corpo docente a atribuicdo de notas de avaliacdo e a
responsabilidade pelo controle de freqliiéncia dos alunos, devendo o coordenador de Curso
fiscalizar o cumprimento desta obrigagao.

Art. 37 - E atribuida nota zero ao aluno que usar de meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor, quando da elaboragao dos trabalhos, das verificagbes parciais, dos exames ou de
qualquer outra atividade que resulte na avaliagcido do conhecimento por atribuicdes de notas, sem
prejuizo da aplicagdo de sangbes cabiveis por ato de improbidade.

Art. 38 - O aluno que deixar de comparecer as avaliagcbes de aproveitamento, pode
solicitar uma nova prova para cada disciplina, dentro dos prazos determinados pelo Calendario
Académico.

Paragrafo Unico- O aluno tem direito a revisdo de notas, desde que seja solicitada em
48 horas, ap6s a sua divulgagao.

Art. 39 - E considerado aprovado, desde que atendida a freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades escolares, o aluno que:
| - obtiver nota de aproveitamento nao inferior a sete;

Il - obtiver mediante exame final, nota ndo inferior a cinco.

Art. 40 — Ficara sujeito ao exame final o aluno que obtiver, em qualquer disciplina,
média semestral igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades escolares.

Art. 41 — Quando o aluno realizar exame final, a média minima de aprovacéo sera
resultante da média aritmética entre a nota dessa prova e a média das notas bimestrais, que
devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco);

Art. 42 — Estara reprovado o aluno que, mesmo obtendo freqliéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento),obtiver média semestral ou anual compreendida entre 0,0 (zero) e
3,9 (trés virgula nove).
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Art. 43 - O aluno reprovado, que ndo obtiver as notas minimas exigidas ou nao
alcancar a freqUiéncia de 75% (setenta e cinco por cento), repetira a disciplina.

§1°- O aluno pode cursar disciplina em que foi reprovado no periodo letivo especial,
entre os periodos letivos semestrais de acordo com a programacéao estabelecida pela Diretoria.

§2°- Compete as Coordenagdes de cursos de graduacdo, estabelecer critérios que
determinem quais disciplinas sao pré-requisitos para matricula em série seguinte.

Art. 44 - Os alunos que obtiverem extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos aplicados por
banca examinadora especial, poderdo ter reduzida a duragdo do seu curso, de acordo com as
normas vigentes.

CAPITULO V
DO REGIME ESPECIAL

Art. 45 - E assegurado ao aluno, amparado por prescricdes estabelecidas em lei,
direito a tratamento especial, de acordo com a normatizagéo estabelecida neste Regimento e a
legislacao em vigor.

§1°- O requerimento referente ao regime especial deve ser instruido com o laudo
médico, firmado por profissional legalmente habilitado.

§2°- Esta solicitagdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser protocolada até
72h apos o evento.

Art. 46 - A auséncia as atividades escolares pode ser compensada, durante o regime
especial, pela realizagdo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento do
professor da disciplina ou de professor designado pela Coordenagéo, consoante o estado de
saude do estudante e as possibilidades da Faculdade.

Paragrafo Unico: Na elaboracdo do plano de estudo, a que se refere este artigo, o
professor leva em consideracdo a sua duracdo, de forma que a execugdo nao ultrapasse, em
cada caso, o maximo admissivel para a continuidade do processo psicopedagdgico de
aprendizagem neste regime.

_ CAPITULO VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 47 - Os estagios supervisionados fazem parte das atividades de pratica preé-
profissional, exercida em situagdes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico: A integralizagdo da carga horaria do estagio, prevista no curriculo
pleno do curso, € obrigatéria, para cada aluno, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao
planejamento, orientacdo paralela e avaliagdo das atividades.

TiTULOV
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Art. 48 - A comunidade académica da Faculdade compreende as seguintes categorias:

I- corpo docente;
Il- corpo discente;

IlI- corpo técnico-administrativo.
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CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 49 - O corpo docente é constituido por todos os professores que integram o
quadro permanente da Faculdade.

Art. 50 - A Mantenedora é responsavel pela contratagdo do corpo docente, segundo o
disposto na Consolidacao das Leis Trabalhistas, observado os critérios aprovados no Estatuto,
neste Regimento e nos Planos de Carreira Docente e de Cargos e Salarios.

Art. 51 - A admissdo de docentes é feita mediante selegdo, procedida pela
Coordenacgao e homologada pela Diregao da Instituigao.

Paragrafo Unico: E obrigatéria a frequéncia dos docentes.
Art. 52 - Sao0 atribui¢cdes dos professores:
I- assumir encargos de ensino, pesquisa, extensdo e orientacdo discente;

Il- elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao da
Coordenagao;

llI- registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;
IV-organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento;

V- fornecer a Secretaria Académica as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, assim como a freqiéncia dos alunos, de acordo com os prazos fixados pelo Calendario
Académico;

VI-observar o regime disciplinar da Faculdade;

VII- participar , quando convocado, das reunides e trabalhos dos o6rgaos
colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for designado.

VIII- orientar os trabalhos escolares e outras atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

IX-planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagées;
X- participar da elaborac&o do projeto pedagogico da instituicao;

Xl-exercer as demais fungdes que lhe forem determinadas pér lei e por este
regimento.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 53 - Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os alunos
nao regulares.

Art. 54 - Os alunos podem ser:
§1°- Regulares: matriculados em cursos de graduagao e pds-graduagao;

§2°- Nao Regulares: matriculados em cursos de aperfeicoamento, extensdo ou em
disciplinas isoladas de graduacgao ou pés-graduacao.

Art. 55 - Sao direitos e deveres do corpo discente:

I- cumprir o calendario académico;

lI- freqlentar as aulas e demais atividades curriculares;
Ill- acessar ao catalogo de curso;

IV-utilizar os servigos da biblioteca, laboratérios e outros servicos administrativos e
técnicos oferecidos pela Faculdade;
12



V- votar e ser votado nas eleigbes de 6rgaos colegiados da Faculdade;
VI- recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos e executivos;

VIilI- observar o regime disciplinar;

VIlI- zelar pelo patriménio da Faculdade;

IX- efetuar o pagamento dos encargos educacionais, nos prazos fixados.

Art. 56 - E vedada a participacdo do mesmo representante discente em um mais de
um colegiado.

Art. 57 - A representacdo discente junto aos colegiados exige que o aluno:
I- seja aluno regular da Faculdade;

lI- ndo tenha sofrido qualquer pena ou medida disciplinar;

IlI- esteja em pleno gozo de seus direitos académicos.

Art. 58 - A Faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producéo intelectual de
seus alunos.

Art. 59 - A Faculdade pode instituir monitoria, selecionando monitores entre alunos que
demonstrem um bom rendimento na area da monitoria, bem como aptiddes para atividades
auxiliares de ensino, pesquisa e extenséo.

CAPITULO il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 60 - O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios nao
docentes, tem a seu cargo os servigos de apoio necessario as atividades da Faculdade.

Paragrafo Unico: A Mantenedora é responsavel pela contratagdo do pessoal técnico-
administrativo, segundo a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art. 61 - O Conselho Superior estabelece o Plano de Carreira do Corpo Técnico
Administrativo.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Artigo 62 - Para efeito do regime disciplinar geral assumem implicitamente, o corpo
docente, discente e técnico-administrativo, o compromisso de respeitar os principios éticos que
regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, neste
Regimento, nos respectivos Manuais, nas Portarias e Normativas Internas e, complementarmente,
as instituidas pelos 6rgaos e autoridades competentes.

Artigo 63 - Comete infracdo disciplinar o membro do corpo docente, discente ou
técnico-administrativo que:

| - nas dependéncias da instituigdo e/ou durante atividades a ela relacionadas,
guardar, transportar ou utilizar armas de qualquer natureza (exceto com autorizagcao expressa),
bebidas alcodlicas ou substancias que causem dependéncia fisica ou psiquica;

Il - adentrar nas dependéncias da Instituigdo, alcoolizado ou sob efeito de drogas;
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Il - provocar disturbios sociais, sonoros ou de qualquer natureza nas proximidades da
Faculdade;

IV - deixar de observar os preceitos éticos, regimentais ou as normativas emitidas
pelos 6rgéos e autoridades previstas neste Regimento;

V - atentar contra os bens de qualquer natureza do patriménio da Instituicao;

VI - promover, incitar ou participar, de qualquer forma, de atos ou manifestagdes de
carater discriminatério, politico, racial ou religioso ou que atentem contra a moral, os bons
costumes, e os principios e a filosofia institucional;

VII - fomentar, incentivar ou apoiar a paralisagao total ou parcial do desenvolvimento
normal das atividades académicas ou administrativas;

VIII - utilizar ou permitir a utilizagdo, bem como colaborar ou facilitar o uso de meios
ilicitos ou fraudulentos nos processos de avaliagdo do aproveitamento, de registros de frequéncia
escolar e nas demais atividades desenvolvidas pela Instituigao;

IX - fazer uso inadequado ou contrario aos critérios estabelecidos para a utilizacao dos
recursos de infra-estrutura, em especial equipamentos de sala de aula, biblioteca, laboratérios e
Internet;

X - desrespeitar, ofender ou agredir, fisica ou moralmente, qualquer membro da
comunidade académica;

XI — acessar ou permitir o acesso a pornografias, dados sigilosos, sitios protegidos e
outros, através do uso de Internet ou outros meios de comunicagdo, nos ambientes da Faculdade.

XII - violar ou transgredir os principios da igualdade, da liberdade e da justica.

Artigo 64 - Aos infratores sado aplicaveis as seguintes penas disciplinares (nao
necessariamente nesta ordem):

| - adverténcia oral,

Il - repreensao escrita;

Il - suspenséo;

IV — desligamento.

Artigo 65 - Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:
| - de adverténcia, as Coordenacdes de Cursos e Diretoria;

Il — de Repreenséo, as Coordenacgbes de Cursos e Diretoria;
lll - de suspenséo, a Diretoria Geral;

IV - do desligamento, a Diretoria Geral.

Artigo 66 - Na aplicagdo das penas disciplinares sera considerada a gravidade da
infragdo, em vista dos seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - impacto negativo na comunidade académica do ato praticado;
Il - dolo ou culpa;

IV - valor do bem moral, cultural ou material atingido;

§1° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, com interposi¢do de
recurso ao orgao imediatamente superior aquele que aplicou a pena, em peticao fundamentada,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da decisao.

§2°- A aplicagdo de penalidade que implica afastamento temporario ou definitivo das
atividades académicas podera ser precedida de processo disciplinar, instaurado pelo Diretor Geral
gue nomeara Comissao Disciplinar especifica composta de um docente, um discente, um membro
da diretoria e um técnico-administrativo, para analisar o caso e apresentar relatério em 30 dias.
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§3°- Em caso de dano material ao patrimbnio da Faculdade, além da sancao
disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento correspondente.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 67 - Os membros do corpo docente estéo sujeitos as seguintes penalidades:
I- adverténcia Oral:

a- por auséncia aos atos académicos, sem justificativa, para os quais tenha sido
convocado;

b- por auséncia a atos e trabalhos escolares por mais de uma semana, sem que esta
auséncia tenha sido justificada.

II- repreenséo por escrito, devido a reincidéncia prevista em um dos itens anteriores;

lll- suspensdo, por tempo determinado, com perda de vencimento, por
descumprimento, sem motivo justificado, do programa ou carga horaria da disciplina que leciona
ou por reincidéncia citada no item I;

I\V-desligamento por:

a

por reincidéncia na falta prevista em qualquer das alineas do item I;

b- por incompeténcia cultural, didatico-cientifica, desidia no desempenho das suas
fungoes ;

o
]

por atos incompativeis com a dignidade da vida académica;

(o
1

por delitos sujeitos a agdo penal, quando importem em perda do cargo.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 68 - O corpo discente deve contribuir para a manutencdo da ordem disciplinar da
Faculdade.

Art. 69 - Os discentes ficam sujeitos as seguintes penalidades:
I- adverténcia;

a

por descortesia aos membros da Faculdade;
b- por perturbagdo da ordem na Faculdade;

¢
I
a
b

Ill- suspensao;

por danos materiais ao patriménio da Faculdade.

- repreensao, por escrito:

por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior

por agressao a outro aluno ou a funcionario da Instituicao.

a- por reincidéncia em qualquer das faltas constantes nos itens anteriores;
b

c

por utilizar meios fraudulentos nas avaliagdes de rendimento escolar;

por danos fisicos ou morais a integrante da Instituigao;

d- por descumprimento as normas constantes neste Regimento;

e- por destruicdo de documentos afixados pela administracao da Faculdade.
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IV-desligamento:
a- por reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b- por ofensas graves ao diretor e demais dirigentes da Faculdade e Mantenedora;

c- por delitos sujeitos a agao penal.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 70 - Aos membros do corpo administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacao trabalhista.

Art. 71 - Cabe ao diretor a aplicacdo de todas as sancgbes disciplinares previstas nos
artigos anteriores, ressalvando-se a rescisdo contratual, de competéncia da Mantenedora, por
meio de proposta da direcao.

] TiTULO VII i
DOS TiTULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 72 - Ao concludente de curso de graduacio e de pdés-graduacio é conferido o
respectivo grau e expedido o diploma correspondente.

Art. 73 - Os graus académicos sao conferidos pelo Diretor, em sesséo publica e solene
do Conselho Superior, com a presenga dos professores do Curso, na qual os graduados prestam
0 compromisso de praxe.

Paragrafo Unico: Ao concluinte que o requerer com justificativa, o grau pode ser
conferido em ato simples, na presenca de trés professores, em local e data determinados pela
Direcéo.

Art. 74 - Ao concluinte do curso de especializagdo, aperfeicoamento, de cursos
sequenciais, de extensdao e de disciplinas isoladas sera expedido o respectivo certificado,
assinado pelo diretor.

Art. 75 - A Faculdade confere as seguintes dignidades:

I- professor Emérito, a professores que tenham alcancado eminéncia pelo seu
desempenho;

II- professor Honoris Causa, a personalidades que tenham se destacado na area da
Educacgao, em qualquer nivel;

llI- benfeitor Benemérito, a personalidades que, por meio de sua contribuicdo, tenha
contribuido para o desenvolvimento da comunidade ou da prépria Instituicao.

) TITULO VIII
DAS RELAGOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 76 - A Mantenedora é responsavel pela Faculdade, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica do corpo
docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos, e a sua
autonomia didatico-cientifica.
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Art. 77 - Cabe a Mantenedora propiciar o bom funcionamento da Faculdade,
colocando-lhe a disposi¢cao os bens imdveis e moveis necessarios, assegurando-lhe os recursos
humanos e financeiros suficientes para que o seu funcionamento seja compativel com os padrées
de qualidade apontados pelo Ministério da Educacao.

§1°- A mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e patrimonial da
Faculdade.

§2°- Dependem da aprovagao da Mantenedora:
I- o orgamento anual da Faculdade;
Il- a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

lll- as decisbes dos 6rgéos colegiados que impliquem em aumento de despesa ou
reducdo de receita;

IV-a admissédo ou dispensa de pessoal,;

V- a decisao de propor a criagado ou extingao de cursos e o aumento, redistribuicdo ou
reducdo de suas vagas iniciais;

Art. 78 - A Faculdade incluira em sua proposta orgcamentaria dotagdo especifica para
atender a encargos de qualificagcdo de seu corpo docente, bolsas de estudos para alunos
carentes, bem como para publicacao de trabalhos de cunho cientifico de professores e alunos.

Art.79 - Compete a Mantenedora a designacao do diretor e vice-diretor, mediante lista
triplice, competindo-lhe, ainda, a contratagdo do pessoal docente e técnico-administrativo da
Faculdade.

Paragrafo Unico: Compete ao Diretor a designagdo dos ocupantes dos demais cargos
ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento da Faculdade.

TiITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 80 - Salvo disposi¢cao em contrario, o prazo para interposicdo de recursos € de
cinco dias, contado da data da divulgacdo do ato decorrido ou de sua comunicagcdo ao
interessado.

Art. 81 - Os encargos educacionais concernentes as mensalidades, taxas e demais
contribuicbes escolares, sao fixadas e arrecadadas pela Mantenedora, em observancia a
legislagdo que regula o assunto.

Paragrafo Unico: As relacdes entre o aluno, a Faculdade e a Mantenedora, no que
concerne a prestagao de servigos educacionais, sdo disciplinadas por meio de contrato, assinado
pelo aluno ou seu responsavel e a Mantenedora, obedecida a legislagdo em vigor e este
regimento.

Art. 82 - A Faculdade sera regulamentada pela legislagcdo do ensino superior, por este
regimento e, no que couber, pelo estatuto da mantenedora.

Art. 83 - A alteracao do presente Regimento s6 pode ser efetuada mediante proposta
aprovada pér dois tergos dos membros do Conselho Superior e homologagao do Ministério da
Educacéo.

Art. 84 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagédo e homologacao do
Ministério da Educacao.
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ANEXO

CURSOS DE GRADUAQAO OFERTADOS PELA FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E
APLICADAS DO PARANA:

1. BACHARELADO EM ADMINISTRACAO
Reconhecido através da Portaria MEC n° 268/2017, publicada no D.O.U. de 04/04/2017
N.° de vagas: 100

2. BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
Reconhecido através da Portaria MEC n° 268/2017, publicada no D.O.U. de 04/04/2017
N° de vagas: 100

3. BACHARELADO EM SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Reconhecido através da Portaria MEC n°® 1.092/2015, publicada no D.O.U de 30/12/2015.
N° de vagas: 80
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